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SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE PRODUCCIÓN 

DE NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

CONTRUCCIÓN Y VALIDACIÓN DE UN 

INSTRUMENTO PARA SU EVALUACIÓN

Y AUTOEVALUACIÓN

University services for the production of new 

technologies of

information and communication. The construction and

validation of instruments for evaluation and self 

evaluation

JULIO CABERO ALMENARA Y JOSÉ Mª FERNÁNDEZ BATANERO

Universidad de Sevilla

La universidad del siglo XXI requiere una transformación radical del papel de los dos actores

fundamentales en el proceso de enseñanza-aprendizaje: el profesor (de actor a diseñador de

situaciones y escenarios mediados de aprendizaje) y el alumno (de espectador a actor de su

aprendizaje). En esta nueva situación, no debe caber duda de que las TIC, y especialmente las

telemáticas, jugarán un papel muy significativo. Ello llevará necesariamente a que las 

universidades

tengan que crear centros de ayuda a la producción audiovisual, multimedia y telemática



para sus profesores, prever las necesidades de infraestructuras que se van a necesitar, y 

redefinir

los servicios actualmente creados. Ante esta realidad, con este trabajo, hemos procedido al

diseño de una guía (criterios y descriptores) para la evaluación, de indudable referente para la

creación y desarrollo de estos servicios en las universidades como respuesta a los nuevos 

tiempos.

Esto ha sido posible gracias a las aportaciones de un amplio número de investigadores y

colaboradores que, mediante una combinación metodológica (análisis documental, análisis de

web, entrevistas, cuestionario...), nos llevan a proponer un instrumento de evaluación de estos

servicios, que bien podrían transferirse o generalizarse a otros contextos universitarios.

Palabras clave: Tecnologías de la Información y Comunicación, Centros de recursos, Centros

telemáticos, Materiales multimedia, Enseñanza universitaria, Evaluación de centros, Evaluación

de servicios.

Abstract

University services for the production of new technologies of information and communication.

The construction and validation of instruments for evaluation and self evaluation

The University of the twenty-first century requires a radical transformation of the 

role of both fundamental

actors in the teaching-learning process: The teacher (of actor to designer of situations 

and

stages of learning) and the pupil (of spectator to actor of his learning).In this new 

situation, there

is no doubt about the TICs, especially the telematics will play a very significant role. It 

will take

necessarily that the Universidad has to create centers of help audiovisual production, 

multimedia



and telematics to their teachers, to foresee the needs of infrastructures that are going 

to be needed,

and to re-define the services nowadays created. In the face of this reality, with this 

work, we have

to design a Guide (criterions and descriptors) for the evaluation of undoubted reference 

for the

establishment and development of these services in universities in response the new 

times., this

has been possible thanks to the contributions of a wide number of researchers and 

collaborators

that by means of a methodological combination (documentary analysis, analysis of web, 

interviews,

questionnaire ...), lead us to proposing an instrument of evaluation of these services, 

which

might be transferred or generalized to other university contexts.

Key words: Information Technology and Communications, Resource Centers, Centers telematics,

Multimedia materials, University education, Assessment centers, Assessment service.
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HACIA UN MODELO PARA EL DESARROLLO DE 

LOS VALORES INTERCULTURALES EN LA 

ESCUELA

A way towards finding a model for the development

of intercultural values in the school

JOSÉ CARDONA ANDÚJAR

Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED)

La sociedad española actual, cada vez más multicultural y pluriétnica, exige a la escuela el 

desarrollo

de proyectos innovadores desde los que atender la creciente diversidad de su alumnado.

El presente artículo describe la investigación efectuada en un colegio de Educación infantil y 

primaria

con alumnos de diferentes culturas y etnias. La finalidad del proyecto es la elaboración de

un nuevo modelo educativo que mejore la atención a un alumnado heterogéneo y facilite la 

integración

del mismo en la comunidad escolar y social. La investigación se centra en dos ámbitos

esenciales de su actual modelo educativo: el de la planificación didáctica y organizativa y la 

presencia

del alumnado extranjero como una variable específica de diversidad. En este marco,

y mediante los procesos de autoevaluación pertinentes, la acción investigadora se orienta a la

construcción de un diagnóstico de fortalezas y debilidades en los referidos ámbitos de 

funcionamiento,

de manera que las segundas constituyen los elementos que fundamentan la elaboración



de un nuevo modelo educativo innovador e intercultural.

Palabras clave: Interculturalidad, Investigación-acción, Diversidad, Modelo, Innovación, Comunidad

educativa, Currículo, Escuela inclusiva, Ciberescuela, Proyecto educativo, Proyecto curricular.

Abstract

A way towards finding a model for the development of intercultural values in the school

The present Spanish society, more and more multicultural and poliethnic, needs the 

School to

develop innovatory projects to serve the increasing diversity of its pupils. The present 

article

describes the research carried out in a Primary Education School, with pupils from 

different cultures

and ethnic groups. The aim of the project is to develop a new educational model that

improves the attention to an heterogeneous group of pupils and facilitates the 

integration of this

group into the educational and social community. The research focuses on two essential 

fields

of the current educational model: didactic and organizational planning and the presence 

of

foreing pupils, as an specific variable of diversity. In this framework, and by means of the 

appropiate

self-assessment processes, the research is aimed at building a diagnosis of strengths and

weaknesses in the referred fields of operation, so that the second ones are the 

elements in which

the development of a new and innovatory educational model is based on.

Key words: Cross-cultural, Action-research, Diversity, Model, Innovation, Educational community,

Curriculum, Comprehensive school, Cyberschool, Educational project, Curriculum project.
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LOS VALORES LABORALES: UN ESTUDIO

CON UNIVERSITARIOS DE MAGISTERIO

Y PSICOPEDAGOGÍA

Working values: a study with university students of 

Primary

Teaching and psycopedagogy

ALEJANDRA CORTÉS, ANA ARRAIZ, CONCEPCIÓN BUENO,

TOMÁS ESCUDERO y FERNANDO SABIRÓN

Universidad de Zaragoza

Los valores laborales, como razones por las que se trabaja o las expectativas laborales, son el

objetivo de este estudio descriptivo, realizado con 374 universitarios de Magisterio y 

Psicopedagogía.

Desde el planteamiento teórico de Schwartz se halla que los alumnos se inclinan 

mayoritariamente

por dominios de universalismo y benevolencia, y menos por los de logro y autoridad.

Existen diferencias significativas de sexo, y las mujeres se acercan más a los primeros 

dominios

que los hombres. Y también se encuentran diferencias entre las especialidades, sobre todo 

entre

la de educación especial y educación física. Asimismo, se enfatiza que el (auto-) conocimiento

de los valores promueve el desarrollo para la carrera en la construcción de sus competencias 

de

saber ser y saber estar.



Palabras clave: Valores laborales, Schwartz, Alumnos universitarios, Desarrollo para la carrera.

Abstract

Working values: a study with university students of Primary Teaching and psycopedagogy

The work values, reasons for which it works or the labour expectations, are the 

objective of this

descriptive study, made with 374 college students of Magisterio and Psychopedagogy. 

From the

theoretical exposition of Schwartz, one is that the students mainly incline by dominions 

of universalism

and benevolence, and less by those of profit and authority. Significant differences of

sex exist, and the women approach more the first dominions that the men. And also are 

differences

between the specialties, mainly between the one of special education and physical 

education.

Also, it is emphasized that (self) knowledge of values promotes the development for the

race in the construction of its competitions of knowledge to be and to know how to be.

Key words: Work values, Schwartz, University students, Career development.
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LA PLANIFICACIÓN DE LA EXPRESIÓN ESCRITA 

POR

ALUMNOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA

The planning of written expression for primary pupils

JOSÉ LUIS GALLEGO ORTEGA

Universidad de Granada

En este artículo se presenta una investigación cuyo principal objetivo fue conocer la 

importancia

del proceso de planificación en la expresión escrita de alumnos de Educación Primaria. En la

investigación, de carácter cualitativo, se recurre al «estudio de casos» y se utiliza la «entrevista

cognitiva» para la obtención de datos, aplicando el «análisis de contenido» en la interpretación

de los mismos. La investigación permite identificar las estrategias ejecutivas de planificación 

que

los alumnos utilizan durante la elaboración de un texto, así como las dificultades más 

relevantes.

Finalmente, se ofrecen algunas orientaciones generales para la enseñanza de la planificación

de la escritura.

Palabras clave: Planificación de la escritura, Operaciones de la planificación, Educación Primaria.

Abstract

The planning of written expression for primary pupils

This article shows an investigation whose main objective was knowing the importance of 

the

planning process in the written expression of students of Primary Education. In the 

cualitative



investigation is used the «case study» and the «cognitive interview» for the obtaining of 

data,

applying the «content analyisis» in the interpretation of them. The investigation allows 

identifying

the executive strategies of planning that the students use during the elaboration of a 

text, as well

as the most important difficulties. Finally, somo guidelines for the teaching of planning 

of the

writing are offered.

Key words: Writing planning, Planning operations, Primary Education.
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RESPUESTAS A LOS PROBLEMAS DE BAJO

RENDIMIENTO DESDE LA PERSPECTIVA

DE DIFERENTES ACTORES EDUCATIVOS1

The solutions for the problems faced by 

underachievement from differing perspectives of 

educational agents

JAVIER GIL FLORES

Universidad de Sevilla

Partiendo del valor que tiene la evaluación del aprendizaje para favorecer medidas de mejora 

en

los centros educativos, se ha centrado la atención en los casos de bajo rendimiento. Mediante 

la

técnica del grupo nominal se ha generado un repertorio de actuaciones referidas al análisis de

la realidad de los centros, medidas curriculares, organizativas, dirigidas a la participación de la

comunidad educativa o a la demanda de servicios externos. La adopción de tales medidas se 

ha

vinculado a diferentes situaciones de rendimiento deficitario que podrían darse en centros de

educación primaria y secundaria.

Palabras clave: Rendimiento educativo, Evaluación , Mejora escolar. 

Abstract



The solutions for the problems faced by underachievement from differing perspectives

of educational agents

Taking into account the potential of evaluation of learning to foster improvement 

measures in

schools, this paper focuses on low achievement cases. Using the nominal group 

technique, a

repertoire of actions has been generated regarding the analysis of reality of schools, 

such as

curriculum and organizational measures guided towards the participation of the 

educational

community or the demand of external services. The adoption of these measures has been 

related

to different situations of low achievement that could take place in primary and 

secondary

schools.

Key words: Educational achievement, Assessment, School improvement.
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EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

SOCIALES EN ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA

The evaluation of social competences in Nursery 

students

NATALIA GONZÁLEZ FERNÁNDEZ

Universidad de Cantabria

CLEMENTE LOBATO FRAILE

Universidad del País Vasco

En el presente trabajo abordamos, por un lado, el estudio de la evaluación que los estudiantes

de Enfermería poseen de las competencias interpersonales, de la importancia que les atribuyen

en el ejercicio profesional sanitario, así como de la percepción evaluativa que tienen respecto a

la formación competencial social recibida a lo largo de su currículum universitario. Hemos 

realizado

el estudio con el alumnado del último curso de Enfermería de las universidades del País

Vasco y de Cantabria. Los resultados indican la importancia concedida a determinadas 

competencias

interpersonales en el ejercicio de la profesión de enfermería, así como los perfiles 

profesionales

en estas competencias que poseen los estudiantes. Exponemos las diferencias halladas

entre las universidades y las carencias formativas detectadas en el dominio de competencias

sociales. Finalizamos con conclusiones y propuestas de mejora.

Palabras clave: Espacio Europeo de Educación Superior, Enfermería, Estudiantes, Competencias,

Competencia social.



Abstract

The evaluation of social competences in Nursery students

In the present work we approached, on the one hand, the study of the evaluation that 

the infirmary

students’ have of the interpersonal competences, and of the importance that they 

attribute

to them in the sanitary professional exercise, and the evaluative perception that they 

have with

respect to the received social competence formation throughout his university 

curriculum. We

have made the study with the students of the last course of Infirmary of the 

Universities of the

Basque Country and of Cantabria. The results indicate the granted importance to certain 

interpersonal

competences in the professional exercise of the infirmary profession as well as profiles

in these competences that have the students. We expose the found significant 

differences, between

the detected universities as well as formative deficiencies in the dominion of these 

social

competences. Finally we formulated conclusions and improvements.

Key words: European Space of Higher Education, Infirmary, Students, Competencies, Social  

competencies.
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INFLUENCIA DE UN PROGRAMA DE 

INTERVENCIÓN PSICOMOTRIZ SOBRE LA 

CREATIVIDAD MOTRIZ EN NIÑOS DE 

EDUCACIÓN INFANTIL

The influence of a programme of psychomotor 

intervention

on creative drive in early years pupils

EDUARDO JUSTO MARTÍNEZ y CLEMENTE FRANCO JUSTO

Universidad de Almería

Este estudio analiza los efectos que un programa de intervención psicomotriz puede tener 

sobre

los niveles de creatividad motriz (fluidez, originalidad e imaginación) de un grupo de niños de

último curso de Educación infantil. Para ello se contó con la participación de un grupo control

que no recibía una intervención psicomotriz propiamente dicha. Los niveles de creatividad de 

los

dos grupos fueron evaluados mediante el test Pensando Creativamente en Acción y Movimiento,

de Torrance, encontrándose mejoras significativas en el grupo experimental respecto al grupo

control en las variables estudiadas.

Palabras clave: Creatividad motriz, Intervención psicomotriz, Educación infantil.

Abstract

The influence of a programme of psychomotor intervention on creative drive



in early years pupils

In this study, we analyse the effects that a psychomotor intervention programme can 

have on the

levels of motor creativity (fluidity, originality and imagination) of a group of children in 

their

last year at Childhood Education. For this purpose, we had the participation of a control 

group

that was not receiving a psychomotor intervention as such. The creativity levels of both 

groups

were assessed using the Creatively Thinking about Action and Movement test by 

Torrance, and

significant improvements were found in the variables studied in the experimental group 

with

regard the ones in the control group.

Key words: Motor creativity, Psychomotor intervention, Childhood education.
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APRENDER A PENSAR-APRENDER A 

APRENDER. HABILIDADES DE PENSAMIENTO Y 

APRENDIZAJE AUTORREGULADO

Learn to think, learn to learn. Abilities of thinking

and self-regulated learning

CRISTINA MORAL SANTAELLA

Universidad de Granada

«La inteligencia es mucho más que un conjunto de información. Es la construcción de un Yo inteligente,

que es un sistema extractor de información y creador de información. Dirige su propio comportamiento,

conoce la realidad, inventa posibilidades nuevas. La inteligencia no es una operación única

sino un modo de realizar muchas actividades mentales, transfigurarlas y construir otras nuevas. Es un

modo de crear significados libres»

(Marina, 1996: 148).

La necesidad de introducir un currículo que fomente el desarrollo de habilidades para aprender

a aprender a lo largo de la vida y desarrollar una autonomía e iniciativa personal en el 

aprendizaje

se hace cada vez más evidente en nuestra sociedad. Este artículo se dirige a explicar los 

principios

que sustenta el desarrollo de las habilidades de pensamiento y de autorregulación en el

aprendizaje, habilidades necesarias para conseguir un aprendizaje autónomo y responsable a 

lo

largo de la vida.
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Abstract

Learn to think, learn to learn. Abilities of thinking and self-regulated learning

The necessity of introducing an educational curriculum that would promote the 

development of

expertise skills in view of teaching how to learn throughout lifetime as well as to 

develop a personal

learning autonomy and initiative becomes more and more evident in our environment.

The purpose of the current article is to explain the principles that support the 

development of

thought and self-regulation that are needed in training so that the student becomes 

able to

address his necessities and to become independent and responsible for his own tuition 

process

throughout his lifetime.

Key words: Thinking skills, Self-regulated learning.
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ANÁLISIS DE LAS OPINIONES MOSTRADAS POR 

EL PROFESORADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

SOBRE SU GRADO DE PARTICIPACIÓN EN 

CENTROS

ESCOLARES DE SEVILLA CAPITAL

The analysis of opinions from primary teachers about 

the level of participation in the schools of Seville

ROSARIO ORDÓÑEZ SIERRA

Universidad de Sevilla

En el presente artículo intentamos conocer las actividades que realizan los docentes en 

colaboración

con el resto de sus compañeros, con los padres de sus alumnos, así como el tipo de relaciones

que se establecen entre los mismos, la percepción que tienen los docentes sobre la asistencia

de los padres al centro, la participación del profesorado en los consejos escolares,

relaciones con la asociaciones de madres y padres de alumnos, escuelas de padres, tipo de 

colaboraciones

que realizan con otras instituciones, etcétera.

La información objeto de análisis que presentamos es la obtenida por medio de los 

cuestionarios

sobre participación escolar que fueron dirigidos a profesores con la intención de conocer el 

grado

de participación en los centros escolares de Educación Primaria en Sevilla capital.
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Abstract

The analysis of opinions from primary teachers about the level of participation

in the schools of Seville

In the present article we tried to know the activities that the educational ones make in 

collaboration

with the rest of their companions, with the parents of their students, as well as the 

type

of relations that settle down between such, the perception which they have the 

educational ones

on the attendance of the parents to the centre, the participation of the teaching staff 

in the Scholastic

Councils, relations with the Association of Mothers and Parents of Students, Schools of

Parents, type of collaborations that make with other institutions, etc.

The information analysis object that we presented/displayed is the obtained one by means 

of the

questionnaires on scholastic participation that were directed to professors with the 

intention to

know the degree participation in the scholastic centres of Primary Education in capital 

Seville.

Key words: Participation, Professors, Primary Education, Collaboration, Scholastic Councils.
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¿POR QUÉ MALTRATAN LOS PADRES A SUS 

HIJOS? ESCUELA Y PROGRAMAS EDUCATIVOS 

EN LA EDUCACIÓN PRIMARIA

Why do parents abuse their children? School and 

educational programmes in primary education

ANDRÉS SORIANO DÍAZ

Universidad de Granada

En este artículo realizamos una revisión de los modelos teóricos más importantes que, a lo 

largo

del tiempo, han intentado explicar la etiología del maltrato infantil, prestando especial atención

al modelo ecológico ecosistémico por considerarlo más comprehensivo en la explicación de

este fenómeno. La capacidad de la institución escolar para hacer frente a las problemáticas 

sociales

que merecen su atención es más que limitada, sin embargo, cuando hablamos del problema

de los malos tratos infantiles no debe cuestionarse su obligación para intervenir. Además, el

reconocimiento del potencial de actuación que posee nos la presenta como el marco más 

idóneo

para desarrollar tareas de detección y prevención, por ello, damos una serie de pautas y 

orientaciones

que pueden servir para cumplir más eficazmente su labor.

Palabras clave: Etiología, Maltrato infantil, Escuela, Prevención, Programas educativos.

Abstract



Why do parents abuse their children? School and educational programmes

in primary education

This paper presents a revision of the most important theoretical models that over the 

years have

tried to explain the causes of children maltreatment. Special attention is given to the 

ecological

ecosystemic model, considered to be the most comprehensive in the explanation of this 

phenomenon.

The capacity of schools in order to face social problems that need the school’s 

intervention

is more limited when it comes to problems related to children maltreatment, but the 

obligation

to intervene shouldn’t be questioned. Moreover, the recognition of its capacity to act

introduces the school as the most suitable environment to develop detection and 

prevention

tasks. That is why a set of guidelines and orientations are given in order to carry out 

this new role.

Key words: Aetiology, Children maltreatment, School, Prevention, Educational programs.
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