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EL VALOR DE LA INSTITUCIÓN FAMILIAR

EN LOS JÓVENES UNIVERSITARIOS DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

The value of the institutional family amongst 

undergraduate

students at the University of Granada

JOSÉ ÁLVAREZ RODRÍGUEZ y CLEMENTE RODRÍGUEZ SABIOTE

Universidad de Granada

Este artículo se centra en el análisis de la institución familiar de los jóvenes universitarios 

pertenecientes a las facultades de Ciencias de la Educación, Ciencias Empresariales y Facultad 

de Ciencias de la Universidad de Granada. En primer lugar, presentamos el marco de 

referencia sobre el plural concepto de familia en nuestra sociedad; a continuación explicamos 

las características generales de nuestra investigación, para centrarnos en último lugar en el 

estudio y análisis de la familia en los jóvenes estudiantes. 

De los resultados obtenidos en la investigación se pone de manifiesto la jerarquía axiológica de 

los universitarios, marcada por los valores afectivos, morales y ecológicos, así como la fuerte 

valoración de la familia, sobre todo de la madre, a la que sigue en valoración el padre, 

hermanos y abuelos; concluimos con las orientaciones educativas que tales datos aportan.

Palabras clave: Valores, Familia, Educación, Jóvenes universitarios.

Abstract

The value of the institutional family amongst undergraduate students at the University of Granada The 

main objective of this article is the analysis of the family institution of young university 

students, belonging to the Faculties of Educational Sciences, Business and Sciences at 



the University of Granada. First of all, we review the state of the art regarding the 

plural concept of family in our society.

Then we explain the general characteristics of our research work to focus on the study 

and analysis of the family in these young students. From the results obtained in our 

research work we can describe the axiological hierarchy of university students, marked 

by ecologic, moral and affective values as well as the strong family valuation, 

especially the mother, followed in importance by the father, brothers, sisters and 

grandparents. Finally, based on the data of our research, we propose some educative 

guidelines.

Key words: Values, Family, Education, Young university students. 
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JUAN COMAS CAMPS Y SU INTENSA LABOR DE 

RENOVACIÓN PEDAGÓGICA EN LAS CANARIAS 

OCCIDENTALES (1924-1927)

Juan Comas Camps and his intense work for 

pedagogical

renovation in the Western Canary Islands

MANUEL FERRAZ LORENZO

Universidad de La Laguna

El presente trabajo trata de describir y analizar la gestión realizada por Juan Comas Camps,

como inspector de Primera Enseñanza, durante su estancia en Tenerife entre los años 1924

y 1927. Gracias a su labor se creó el Museo Pedagógico de las Canarias occidentales; se 

graduaron

las primeras escuelas y se incrementó su número; se fomentaron las colonias escolares

y se introdujeron renovadas teorías y metodologías educativas desconocidas hasta entonces en

el Archipiélago.

Palabras clave: Juan Comas Camps, Renovación educativa, Alfabetización, Islas Canarias.

Abstract

Juan Comas Camps and his intense work for pedagogical renovation in the Western Canary Islands 

The present article tries to describe and to analyze professional contribution of Juan 

Comas



Camps, as inspector of Primary Education, during his stay in Tenerife between 1924 and 

1927.

Thanks to his work, the Pedagogical Museum of the Western Canary Islands was created, 

schools

were graduated for the first time, school summer camps were promoted and new theories 

and

renovated educational methodologies were set up, most of them unknown until then at 

the

Islands.

Key words: Juan Comas Camps, Educative renovation, Literacy campaing, Canary Islands.
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CONVIVIR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. 

¿CÓMO LO VEN ALUMNOS, PADRES Y 

PROFESORES?

Living together in the schools. How it is seen by 

students,

parents and teachers

AGUSTÍN GODÁS OTERO, MIGUEL A. SANTOS REGO y MAR LORENZO MOLEDO

Universidad de Santiago de Compostela

El núcleo del artículo se sitúa en el análisis de las perspectivas y representaciones que tienen 

de

la convivencia escolar en los centros de enseñanza los principales miembros de la comunidad

educativa. Queríamos saber también si tales representaciones están mediadas por variables 

organizativas o personales, susceptibles, en su caso, de provocar efectos diferenciadores en 

cada grupo

de estudio. Se pudo contar con una muestra de 160 profesores pertenecientes a centros de

educación secundaria, 300 alumnos del mismo nivel de enseñanza, y sus correspondientes

padres y madres. El cuestionario estaba compuesto por preguntas sociodemográficas e ítems 

con

formato de respuesta tipo Likert, de cinco alternativas. Las dimensiones estudiadas fueron: 

convivencia, normas, indisciplina, conductas sancionables y medidas favorecedoras de la 

convivencia.

Los resultados confirman la existencia de importantes diferencias en la percepción de los

tres grupos. La utilidad de estos hallazgos se ha de proyectar en la elaboración o modificación



de planes y programas de intervención socioeducativa para la mejora de la convivencia en los

centros escolares.

Palabras clave: Comunidad educativa, Convivencia, Centros escolares, Disciplina escolar, Intervención

educativa, Percepción social

Abstract

Living together in the schools. How it is seen by students, parents and teachers

This article deals with analysis of the perspectives and representations of the educative 

community

members about the interpersonal relationships within schools. We also wanted to know 

if these

representations are mediated by personal and/or organizational variables, capable of 

provoking

differential effects on each group of study. Our sample was composed of 160 secondary 

education

teachers, 300 students at the same teaching level, and their parents. The questionnaire 

contained

both socio-demographic and Likert format items, with 5 alternatives. The dimensions 

studied were

living together, norms, indiscipline, punitive behaviours, and measures to promote living 

together

in the schools. The results confirm the existence of important differences in the 

perception of

groups. The findings are useful for the future, mainly to elaborate or modify plans and 

programmes

for socio-educative intervention to improve coexistence in the schools.

Key words: Educational community, Teaching centres, School discipline, Educational intervention,

Social perception.
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UNA INVESTIGACIÓN SOBRE EL CLIMA

MOTIVACIONAL EN LAS CLASES DE EDUCACIÓN 

FÍSICA: UN ELEMENTO DEL ENTORNO A 

CONSIDERAR POR EL PROFESOR

A research on motivational climate in the classes of 

Physical

Education: an element of the school context to be 

considered by the teacher

CONCEPCIÓN LLANOS MARTÍN

Universidad de Salamanca

EDUARDO CERVELLÓ GIMENO

Universidad Miguel Hernández de Elche

BELÉN TABERNERO SÁNCHEZ

Universidad de Salamanca

Este estudio analiza las relaciones entre las orientaciones de meta, la percepción del clima 

motivacional

y las creencias de las causas de éxito en las clases de educación física. Se adoptó una 

perspectiva

social cognitiva basada en la relevancia del profesor de educación física como creador del

clima motivacional de la clase. 199 adolescentes participaron en el estudio, obteniéndose los 

resultados



a través del cálculo de Modelos de Ecuaciones estructurales. Los resultados mostraron 

relaciones

entre la orientación al ego y la percepción de un clima implicante al ego y la creencia de que

el engaño y la posesión de mayor habilidad normativa son las causas de éxito en las clases de 

educación

física. La orientación a la tarea y la percepción de un clima implicante a la tarea se relacionó

con la creencia de que la motivación y el esfuerzo son las causas de éxito. Las implicaciones 

de

estos resultados en relación a la importancia del clima motivacional se discuten en el 

documento.

Palabras clave: Educación física, Contexto escolar, Clima motivacional, Orientaciones de meta,

Creencias de éxito.

Abstract

A research on motivational climate in the classes of Physical Education: an element

of the school context to be considered by the teacher

This study analyze the relationships between goal orientation, perception of 

motivational climate

and beliefs of success in physical education classes. A social cognitive approach was 

employed,

based on the relevance of physical education teacher in the development of 

motivational climate.

199 adolescents students involved in physical education classes participated in the 

study.

Results were obtained via calculation of Structural Equation Modeling. Results shows 

relationships

between ego orientation and perception of ego-involving motivational climate and the 

belief that



deception and Normative ability are the causes of success in physical education classes. 

Task

orientation and perception of task-involving motivational climate are related with the 

belief

that motivation and effort are the causes of success. The implications of these findings 

in the

relevance of motivational climate are discussed in the document.

Key words: Physical education, School context, Motivational climate, Goal orientation, Beliefs of

success.
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ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DENTRO DEL 

EEES PARA LA INCORPORACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS 

UNIVERSITARIOS A TRAVÉS DE INTERNET

Institutional strategies in the EEES for the 

incorporation

of evaluation of undergraduate students through the 

Internet

SUSANA OLMOS MIGUELÁÑEZ

Universidad de Salamanca

El presente artículo recoge la importancia de la evaluación de los estudiantes en el proceso de

enseñanza-aprendizaje en la universidad actual, como elemento que contribuye a la mejora de 

la

calidad del mismo. En este proceso evaluativo queremos hacer constar la relevancia que cada 

día

van adquiriendo las tecnologías de la información y de la comunicación. Se plantean varias 

estrategias

de incorporación de las TIC en evaluación de alumnos universitarios, desde proyectos

individuales a la creación de centros interuniversitarios para el desarrollo de proyectos. 

Igualmente

se aportan resultados empíricos de una investigación piloto en una materia específica de

educación y se extraen conclusiones al respecto.



Palabras clave: Evaluación a través de Internet, E-assessment, Computer-assisted assessment,  

Computer-

based assessment, Assessment on-line, Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), TIC.

Abstract

Institutional strategies for the incorporation of evaluation of undergraduate students

through the Internet

The present article shows the importance of students´ assessment in the teaching and 

learning

processes at university nowadays, as an element which contributes to improve its 

quality. In this

assessment process, we want to note the relevance that ICT`s acquire day by day. 

Several strategies

of incorporation of ICT`s in university students’ assessment are proposed, from individual

projects to the creation of interuniversitary centres for the development of projects. 

Empirical

results from a pilot experience in a concrete practise of education are equally provided, 

as well

as drawing conclusions regarding it.

Key words: E-assessment, Computer-assisted assessment, Computer-based assessment, Assessment

on-line, ICT.
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SOBRE EL CONCEPTO DE VALOR. UNA 

PROPUESTA DE INTEGRACIÓN DE DIFERENTES 

PERSPECTIVAS

On the concept of value. A proposal of integration

of different perspectives

CRUZ PÉREZ PÉREZ

Universidad de Valencia

El tema de los valores está de permanente actualidad, y en diferentes ámbitos se habla y opina

sobre el mismo, tanto a nivel popular como científico. Sin embargo, los valores constituyen un

concepto sumamente complejo que se puede abordar desde puntos de vista muy variados. 

Conocer

las diversas posiciones teóricas que se ocupan del análisis y estudio de los valores es 

fundamental

para poder opinar e investigar sobre los mismos, y también para orientar su aprendizaje.

En el presente artículo se pretende llegar a una idea básica de lo que son los valores 

analizando

e integrando las diferentes perspectivas desde las que es posible su estudio. Estas perspectivas

son las siguientes: objetiva/subjetiva, real/ideal, emocional/racional, universal/relativa, 

colectiva/

individual. Todas ellas se presentan de modo bipolar, lo cual nos permite poner de manifiesto

las grandes dicotomías que están presentes en el mundo de los valores.

Palabras clave: Valores, Perspectivas, Dicotomías, Objetiva, Universal, Racional.



Abstract

On the concept of value. A proposal of integration of different perspectives

Values are a current affair and everybody, at popular and scientific levels, thinks and 

expresses

their opinion about it. However, values are a extremely complex subject which can be 

approached

from different points of view. It is essential to know the various theoretical positions in 

the

analysis of the concept of value for appropriately thinking and searching over it and for 

orienting

its learning as well.

The present article aims to define what values are, according to the analysis and 

integration of

the different approaches. These approaches are: objective/subjective, real/ideal, 

emotional/rational,

universal/relative and collective/individual. They are exposed in a bipolar way in order 

to

show the great dichotomies present in the understanding of values.

Key words: Values, Perspectives, Dichotomies, Objective, Universal, Rational.
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BASE DE DATOS PARA ORIENTADORES 

ESCOLARES

A data base for school counselors

JESÚS SANZ ESBRÍ, JOSÉ MANUEL GIL BELTRÁN y ANDRÉS MARZAL VARÓ

Universitat Jaume I

La sociedad del siglo XXI se ha convertido en la sociedad de la información y el conocimiento,

en la cual uno de los fenómenos más espectaculares ha sido la introducción generalizada de 

las

tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en todos los ámbitos de nuestras vidas.

Sin embargo, muy pocas son las iniciativas que tratan de dar soporte a la labor del orientador 

de

cualquier centro de educación secundaria. Las posibilidades que brindan las TIC y, más 

concretamente, Internet, no están siendo aprovechadas. La Base de Datos para Orientadores 

Escolares

(BDOE), desarrollada con y como «software libre», y con acceso a través de Internet en la web

http://imp.act.uji.es/~amarzal/bdoe, se configura como una base de datos documental de 

carácter

referencial sobre artículos de interés para la orientación y la intervención en dificultades de

aprendizaje. Sus principales destinatarios son los estudiantes universitarios que cursan áreas 

de

Psicología de la Educación y los profesionales de los servicios de orientación. Centrándose en 

lo

que en verdad interesa a estos profesionales desde la perspectiva de la práctica diaria, recoge

experiencias concretas y facilita el acceso a esa información que se genera en el propio 

proceso



de enseñanza-aprendizaje, de manera que lo que se trabaja en el aula no se pierda y pueda ser

exportado fuera de la misma.

Palabras clave: Base de Datos para Orientadores Escolares, Dificultades de aprendizaje, Orientación

escolar, TIC.

Abstract

A data base for school counselors

Twenty-first century society has become known as the information and knowledge 

society, in which

one of the most outstanding phenomena has been the huge introduction of information 

and

communication technologies (ICTs) in all areas of our lives. However, the initiatives 

undertaken to

support the work of the counsellor in secondary education centres are scarce. The 

possibilities offered

by ICTs, especially the Internet, are far from fully exploited. The Database for School 

Counsellors

(BDOE), developed with and as free software, accessible online at 

http://imp.act.uji.es/~amarzal/

bdoe, constitutes a reference documentary database of papers of interest for the areas 

of counselling

and intervention in learning difficulties. It is mainly addressed to university students in 

Educational

Psychology related areas and to counselling service practitioners. By focussing on what 

really interests

experts from the perspective of daily experience, it covers particular situations, and 

facilitates

access to the information generated in the teaching-learning process. Work done in the 

classroom



is thus not lost and can be transferred to a wider sphere.

Key words: Database for School Counsellors, School counselling, Learning difficulties, ICTs.
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COMPETENCIAS EMOCIONALES DEL ALUMNADO 

«AUTÓCTONO» E INMIGRANTE DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA

The emotional competences of autochthonous and 

immigrant students at the secondary education level

ENCARNACIÓN SORIANO AYALA y Mª DEL MAR OSORIO MÉNDEZ*

Universidad de Almería

En la actualidad no sólo se nos juzga por lo más o menos inteligentes que

podamos ser ni por nuestra formación o experiencia, sino también por el

modo en que nos relacionamos con nosotros mismos y con los demás.

(Goleman, 2003: 15)

Si la finalidad de la educación es contribuir al desarrollo integral y global de la persona, a cada

uno de los alumnos y alumnas se les debe ofrecer la oportunidad de sacar el mayor 

rendimiento

posible de su potencial cognitivo y de sus características personales. Es fundamental que el 

profesorado,

como paso previo a cualquier proceso de enseñanza y aprendizaje, conozca las competencias

emocionales del alumnado, puesto que hay numerosos estudios que ponen de manifiesto

la importancia de las emociones y de los sentimientos para construir aprendizajes y para

potenciar el desarrollo personal, social y laboral.

La investigación que presentamos en este artículo refleja los resultados obtenidos en un estudio

que pretende conocer y valorar las distintas competencias emocionales de los chicos y chicas



españoles y españolas e hijos e hijas de familias inmigrantes de segundo ciclo de Educación

Secundaria Obligatoria de la provincia de Almería. Para ello construimos y aplicamos un 

cuestionario

que recoge las cinco competencias emocionales básicas. Los datos se analizan a través

del paquete estadístico SPSS para Windows versión 12.5 efectuando cálculos estadísticos 

porcentuales

y diferenciales en función del grupo cultural de origen del alumnado. Por último, se

discuten los resultados y se proponen conclusiones representativas del estudio.

Palabras clave: Interculturalidad, Educación emocional, Grupos culturales y competencias  

emocionales,

Educación emocional y género.

Abstract

The emotional competences of autochthonous and immigrant students at the secondary

education level

If the aim of education is to contribute to the comprehensive and global development of 

a person,

each pupil should be given the opportunity to develop their full cognitive and personal

potencial.

It is of fundamental importance that the teacher, as the first stage of every teaching 

and learning

process, knows the emotional competence of the students. Many studies demonstrate this 

point.

These studies show the importance of emotions and feelings in building knowledge and 

promoting

personal, social and work-related development.

The research we present in this article reflects the results obtained in a study that 

makes known



the importance of the emotional competence of the Spanish boys and girls, and children 

of

immigrant families in the Second Cycle of the Compulsory Secondary Education of 

Almeria. For

that reason, we are forming and distributing a questionnaire that encompasses the five 

basic

emotional competences. The data will be analysed by a statistical document (SPSS for 

Windows

version 12.5) making statistical calculations for percentages and differentials, taking 

into

account the origin and the culture of the students. Finally, the results will be 

discussed and

representative conclusions of the study will be made.

Key words: Intercultural features, Emotional education, Ethnic groups and emotional competences,

Emotional education and genre.
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¿CUÁLES SON LOS VALORES VITALES DE

LAS CHICAS QUE FINALIZAN LA ESCOLARIDAD 

OBLIGATORIA?

Which are the young girls' vital values at the end of 

the

compulsory education?

MAGDALENA SUÁREZ ORTEGA

Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED)

SOLEDAD GARCÍA GÓMEZ y Mª TERESA PADILLA CARMONA

Universidad de Sevilla

En este trabajo se describen los valores vitales de un grupo de jóvenes (15-17 años) que cursan

cuarto de ESO1. La muestra está formada por 285 chicas que estudian en seis institutos de la 

provincia

de Huelva. La investigación es descriptiva y la recogida de información se realiza a través

del método de encuesta. Los resultados obtenidos muestran que lo más importante para las 

alumnas

es conseguir trabajo, seguido de tener estudios universitarios. En tercer y cuarto lugar las

chicas sitúan tener pareja y disfrutar del tiempo libre, siendo la maternidad la opción que figura

en último lugar. En conclusión, las chicas priorizan el conseguir un trabajo y ser 

independientes,

todo ello antes de ser madres y de formar una familia. La maternidad la incluyen en sus

planes de vida, pero condicionada al logro de la autonomía personal y profesional.

Palabras clave: Valores personales, académicos y profesionales, Estilos vitales, Género, Mujeres



jóvenes, Toma de decisiones, Educación Secundaria Obligatoria.

Abstract

Which are the young girls' vital values at the end of the compulsory education?

In this paper we describe the vital values of young girls (age 15-17) who are finishing 

the compulsory

education. A sample of 285 girls, from six different socio-economic contexts of Huelva,

were selected to participate in the research. The study used a descriptive method and 

was developed

by applying the interview technique for data collecting. Results show that getting a job

and having an university degree were the most important things for young girls. After 

these,

they emphasized the importance of having a partner and enjoying leisure activities. 

Playing the

maternity role and having their own family was her last election. This way, having a 

degree was

seen as a mean to get a job and become independent, but they declared to be afraid of 

motherhood

and the responsability it recquieres. In conclusion, becoming a mother was seen as 

condicionated

by financial independence.

Key words: Personal, Academic and career values, Life-styles, Gender, Young girls, Decisionmaking,

Compulsory education.
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IMPLICACIONES DE LA EVALUACIÓN DE 

IMPACTO:

UNA EXPERIENCIA EN UN PROGRAMA

DE FORMACIÓN DE FORMADORES

Impact evaluation implications: an experiencie of a 

training

of trainers program

JOSÉ TEJADA FERNÁNDEZ (DIR.), ELENA FERRÁNDEZ LAFUENTE,

PEDRO JURADO DE LOS SANTOS, ÓSCAR MAS TORELLÓ,

ANTONIO NAVÍO GÁMEZ y CARMEN RUIZ BUENO
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Universitat Autònoma de Barcelona

El presente artículo centra la atención en la evaluación de impacto de la formación y sus 

implicaciones.

Se parte de una conceptualización de la misma, considerando igualmente sus dimensiones

e indicadores, así como los problemas más evidentes en su proceso.

Todo ello se estudia a la luz de una experiencia de formación de formadores, donde se analiza 

el

impacto de un programa de formación, implicando a distintos actores, distintas estrategias e 

instrumentos de recogida de información, para llegar a presentar unos resultados relativos al 

efecto

de dicha acción formativa en los diferentes contextos y niveles institucionales.



Las conclusiones se presentan en torno a tres ejes como son la efectividad de la formación 

realizada,

la valoración de la transferencia producida y, por último, las expectativas de futuro sobre

dicho efecto.

Palabras clave: Evaluación de impacto, Efectividad, Transferencia, Aplicabilidad, Formación de

formadores, Desarrollo profesional, Desarrollo institucional.

Abstract

Impact evaluation implications: an experience of a training of trainers program

This article is focused on the training impact evaluation and their implications. We start 

with some

conceptual aspects, dimensions and indicators and ew consider the main process 

problems, too.

Our point of view is an experience related to training of trainers. In this context we 

present the

impact of a training program, involving various informants, different strategies and 

different instruments

of data collections. The proposal is to present some results of the impact of this 

training

in different contexts and institutional levels.

We present the conclusions round three axes as effectiveness of training realized, 

valuations of

transfer and their problems, and the last one, the future expectations of this impact.

Key words: Impact evaluation, Effectiveness, Transfer, Applicability, Training of trainers, Professional

development, Organizational development.
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